JUCO

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjesté

LAUSUNTO

Yhteistoimintaelimen JUKO ry:n henkildston edustajien lausunto palkkaharmonisaatiosuunnitelmasta
aluehallitukselle.

Valtakunnansovittelijan sovintoehdotuksessa, jonka kaikki osapuolet ovat hyvaksyneet, todetaan
seuraavasti: "Mikali lakisdateinen palkkojen yhteensovittamisen velvoite (tasa-arvolaki, yhdenvertaisuuslaki,
tydsopimuslain ja kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijalain tasapuolisen kohtelun periaate) on 1.6.2025
maksuun tulevan eréan jalkeen kesken yksittaisella hyvinvointialueella, yhteensovittaminen viedaan tasta
huolimatta paatokseen.” (Valtakunnansovittelijan toimisto, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE
ry:n seké Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n vélisen SOTE ry:t& koskevan kunta- ja hyvinvointialan
tyoriidan ratkaisemiseksi teen seuraavan sovintoehdotuksen erillissopimukseksi ajalle 1.5.2022—-30.4.2025
tehtyjen kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimusten sek& muiden asiakirjojen soveltamisesta, Helsinki
02102022.)

JUKO ry:n kanta on, etté tyo- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa vuonna 2022 on sovittu, etta harmonisointi
viedaén loppuun 3 vuodessa eiké oikeuskaytannolla ei ole asian kanssa mitdan tekemista. Pirkanmaan
hyvinvointialueen tulee toimia taman mukaisesti.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen JUKO ry:n edustajat



