
 
      

 

LAUSUNTO 

 

Yhteistoimintaelimen JUKO ry:n henkilöstön edustajien lausunto palkkaharmonisaatiosuunnitelmasta 

aluehallitukselle. 

Valtakunnansovittelijan sovintoehdotuksessa, jonka kaikki osapuolet ovat hyväksyneet, todetaan 

seuraavasti: ”Mikäli lakisääteinen palkkojen yhteensovittamisen velvoite (tasa-arvolaki, yhdenvertaisuuslaki, 

työsopimuslain ja kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijalain tasapuolisen kohtelun periaate) on 1.6.2025 

maksuun tulevan erän jälkeen kesken yksittäisellä hyvinvointialueella, yhteensovittaminen viedään tästä 

huolimatta päätökseen.” (Valtakunnansovittelijan toimisto, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö SOTE 

ry:n sekä Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n välisen SOTE ry:tä koskevan kunta- ja hyvinvointialan 

työriidan ratkaisemiseksi teen seuraavan sovintoehdotuksen erillissopimukseksi ajalle 1.5.2022–30.4.2025 

tehtyjen kunta-alan työ- ja virkaehtosopimusten sekä muiden asiakirjojen soveltamisesta, Helsinki 

02102022.) 

JUKO ry:n kanta on, että työ- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa vuonna 2022 on sovittu, että harmonisointi 

viedään loppuun 3 vuodessa eikä oikeuskäytännöllä ei ole asian kanssa mitään tekemistä. Pirkanmaan 

hyvinvointialueen tulee toimia tämän mukaisesti. 

 

Tampere 11.6.2024 

Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen JUKO ry:n edustajat 

 

 


